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Liite 29.1.2021, Dnro TRE:7498/00.02.01/2020

Konsernijohtajan palvelussuhdeasioita koskevan paatdsvallan siirron delegointi
1.2.2021 alkaen

1. Vakanssin tiedot

1.1

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka viran ja toimen nimikemuutos muiden kuin valtuuston ja
kaupunginhallituksen ottamien virkojen osalta

Johtavaan asemaan maaraaminen

Vakanssin ty6aikamuodon muuttaminen

Ty0Oajan jarjestaminen liukuvaksi

Ovtes Osio B yhteiset maaraykset, lll tydaika 10 §

Kiinteén palkan paattdminen ja muuttaminen

Vakanssin hinnoittelun ja vaativuuden vahvistaminen ja muuttaminen

Vakanssin tehtévékohtaisen palkan vahvistaminen vakanssia tytettaessa

2. Henkildn tiedot

2.1.

2.2.
2.3.

24.

2.5.
2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.

2.16.

3.  Muut
3.1.
3.2.

Viran ja toimen nimikemuutos muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen ottamien virkojen
osalta

Tehtévékohtaisen (johtavilla kiinte&n) palkan ja/tai hinnoittelun muuttaminen toistaiseksi
Kunnallinen opetushenkiléston virka- ja tyéehtosopimus OVTES:n palkkahinnoittelumé&éraysten
perusteella tehtévan palkan muuttaminen toistaiseksi

Kunnallinen l&a&ké&rien virkaehtosopimus LS:n palkkahinnoittelumééréysten perusteella tehtévan palkan
muuttaminen toistaiseksi

Tehtévékohtaisen (johtavilla kiintedn) palkan muuttaminen maaraajaksi

P&atos jarjestelyerén suuntaamisesta

Tehtévékohtaisen (johtavilla kiinte&n) palkan muuttaminen tva:n puitteissa jarjestelyerén yhteydessa
suuntaamispéétoksen mukaisesti

Uutta henkil6& palkattaessa maksettava rekrytointilisa tai erillislisa

Arviointiin perustuva henkil6kohtainen lisa

Muu kuin arviointijarjestelman mukainen henkildkohtainen lisa

Varallaolojérjestelma

Palvelusvuosiin perustuvat lisat, kuten tydkokemuslisa

Takaisinperinnan kohtuullistaminen ja perinnasta luopuminen

TTES henkilokohtainen lisa ja tydolosuhdelisa

Heja 27.11.2000 § 295 OVTES:n epépéatevyysalennus sekd useita l1ahinnd opettajien tydaikaan liittyvia
asioita

Kertapalkkion myéntdminen

Vanhempainvapaa adoptiolapsen hoitamiseksi
Harkinnanvaraisen sairausajan palkan maksaminen
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3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.
3.12.

3.13.

3.14.
3.15.

FINLAND
2 (16)

Muiden harkinnanvaraisten virka- ja ty6vapaiden palkallisuus silté osin kuin sita ei ole muualla
delegoitu

Henkildstokoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun kannustinrahojen periaatteet

Kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettava korvaus

Matkustaminen: Luottamuselimen mukana matkalle 1&htevét viranhaltijat (kh 11.12.2017)
Matkustaminen: Ulkopuolisten kustantamat sekd Euroopan ulkopuolelle suuntautuvat matkat
Matkustaminen: Liikelaitosten toimitusjohtajien ja Sara Hildénin taidemuseon johtajan matkat
Mobiili- ja puhelinasiat, konserniméarays 15.1.2014: Puhelin luontoisetuna

Sivutoimiluvan mydntédminen, peruuttaminen ja kieltéminen

Sivutoimi-ilmoituksen kieltdminen

Tukipaketti-toimenpiteiden kayttdminen palvelussuhteen paattdmisen yhteydessa, konsernimaarays:
P&atosvalta yksittaisissa tapauksissa

Ratkaisee vaatimuksen palvelussuhteeseen perustuvan palkkaedun tai korvauksen suorittamisesta
silté osin kuin sitd ei ole muualla delegoitu

Urheiluloma: Konserniméarayksen mukaisen urheiluloman palkallisuus

Tampereen kaupungin oman elédkesadnndon perhe-elékkeet
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1. Vakanssin tiedot

3(16)

1.1. Toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka viran ja toimen nimikemuutos muiden kuin val-
tuuston ja kaupunginhallituksen ottamien virkojen osalta

Vakanssin tiedot

Paattaja

Johtava asema

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

YksikOssa vastaava
vakituinen tehtava

— Kaupunginreviisori

— Tarkastusjohtaja

— Konsernihallinnon yksikon johtajat

— Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen palvelujohtajat, kehittamis-
johtaja ja suunnittelujohtaja

— Sivistyspalvelujen palvelualueen palveluryhmén johtajat

— Ammatillisen koulutuksen johtaja

— Lukiokoulutuksen johtaja

— Sara Hildénin taidemuseon johtaja

— Toimitusjohtaja

— Pelastusjohtaja

Kukin alaisensa toiminnan osalta.

— Palvelualueen johtajat esikuntansa, sivistyspalvelujen palvelualueella li-
séksi palvelualueen hallinnon seka elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelu-
alueella ja kaupunkiympériston palvelualueella myo6s palvelualueen
osalta (lukuun ottamatta ammatillista koulutusta ja lukiokoulutusta)

Muut toimen perusta-
miset ja lakkauttami-
set, jos ei rinnastusta

Henkilostojohtaja

Muut nimikemuutok-
set, jos ei rinnastusta

Neuvottelupaallikko

1.2. Johtavaan asemaan maaraaminen

Vakanssin tiedot

Paattaja

Johtavaan asemaan
maaraaminen

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan
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1.3. Vakanssin tydaikamuodon muuttaminen

Vakanssin tiedot

Paattaja

Vakanssit, joissa hoitaja

Neuvottelupaallikko

Rinnastuksen kautta
vakanssit, joissa el
hoitajaa

— Kaupunginreviisori

— Tarkastusjohtaja

— Konsernihallinnon yksikon johtajat

— Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen palvelujohtajat, kehittamis-
johtaja ja suunnittelujohtaja

— Sivistyspalvelujen palvelualueen palveluryhmén johtajat

— Ammatillisen koulutuksen johtaja

— Lukiokoulutuksen johtaja

— Sara Hildénin taidemuseon johtaja

— Toimitusjohtaja

— Pelastusjohtaja

Kukin alaisensa toiminnan osalta.

— Palvelualueen johtajat esikuntansa, sivistyspalvelujen palvelualueella li-
séksi palvelualueen hallinnon seka elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelu-
alueella ja kaupunkiympériston palvelualueella myo6s palvelualueen
osalta (lukuun ottamatta ammatillista koulutusta ja lukiokoulutusta)

1.4. TyOajan jarjestaminen liukuvaksi

Vakanssin tiedot

Paattaja

Neuvottelupaallikko

1.5. Ovtes Osio B yhteiset méaaraykset, Ill tydaika 10 8

Vakanssin tiedot

Paattaja

— Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen palvelujohtajat, kehittamis-
johtaja ja suunnittelujohtaja

— Sivistyspalvelujen palvelualueen palveluryhmén johtajat

— Ammatillisen koulutuksen johtaja

— Lukiokoulutuksen johtaja

— Sara Hildénin taidemuseon johtaja

— Toimitusjohtaja

— Pelastusjohtaja

(kukin alaisensa toiminnan osalta)
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1.6. Kiintean palkan paattaminen ja muuttaminen

Vakanssin tiedot

Paattaja

Johtava asema

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

1.7. Vakanssin hinnoittelun ja vaativuuden vahvistaminen ja muuttaminen

Vakanssin tiedot

Paattaja

Johtava asema

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

Rinnastuksen kautta

— Kaupunginreviisori

— Tarkastusjohtaja

— Konsernihallinnon yksikon johtajat

— Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen palvelujohtajat, kehittamis-
johtaja ja suunnittelujohtaja

— Sivistyspalvelujen palvelualueen palveluryhmén johtajat

— Ammatillisen koulutuksen johtaja

— Lukiokoulutuksen johtaja

— Sara Hildénin taidemuseon johtaja

— Toimitusjohtaja

— Pelastusjohtaja

Kukin alaisensa toiminnan osalta.

— Palvelualueen johtajat esikuntansa, sivistyspalvelujen palvelualueella li-
séksi palvelualueen hallinnon seka elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelu-
alueella ja kaupunkiympériston palvelualueella myo6s palvelualueen
osalta (lukuun ottamatta ammatillista koulutusta ja lukiokoulutusta)

Tuntipalkkaiset

— Palvelualueen johtaja

— Sara Hildénin museonjohtaja
— Toimitusjohtaja

— Pelastusjohtaja

Kukin johtaja voi siirtaa paatosvaltaansa toimintasaannolla

Muut jos ei rinnastusta

Neuvottelupaallikko
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1.8. Vakanssin tehtéavékohtaisen palkan vahvistaminen vakanssia taytettaessa

Vakanssin tiedot

Paattaja

Johtava asema

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

Rinnastuksen kautta

— Kaupunginreviisori

— Tarkastusjohtaja

— Konsernihallinnon yksikon johtajat

— Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen palvelujohtajat, kehittamis-
johtaja ja suunnittelujohtaja

— Sivistyspalvelujen palvelualueen palveluryhmén johtajat

— Ammatillisen koulutuksen johtaja

— Lukiokoulutuksen johtaja

— Sara Hildénin taidemuseon johtaja

— Toimitusjohtaja

— Pelastusjohtaja

Kukin alaisensa toiminnan osalta.

— Palvelualueen johtajat esikuntansa, sivistyspalvelujen palvelualueella li-
séksi palvelualueen hallinnon seka elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelu-
alueella ja kaupunkiympériston palvelualueella myo6s palvelualueen
osalta (lukuun ottamatta ammatillista koulutusta ja lukiokoulutusta)

Muut jos ei rinnastusta

Neuvottelupaallikko

Sijainen

— Palvelualueen johtaja

— Sara Hildénin museonjohtaja
— Toimitusjohtaja

— Pelastusjohtaja

Kukin johtaja voi siirtaa paatosvaltaansa toimintasdannolla. Se paattaa, jolla
toimintasaannon mukaan on oikeus ottaa.

Perhepaivahoitajan
hoitosuunnitelma

— Palvelualueen johtaja

— Sara Hildénin museonjohtaja
— Toimitusjohtaja

— Pelastusjohtaja

Kukin johtaja voi siirtaa paatosvaltaansa toimintasaannolla.
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2.1. Viran ja toimen nimikemuutos muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen ottamien virko-

jen osalta

Henkilon tiedot

Paattaja

Johtava asema

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

Rinnastuksen kautta

— Kaupunginreviisori

— Tarkastusjohtaja

— Konsernihallinnon yksikon johtajat

— Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen palvelujohtajat, kehittamis-
johtaja ja suunnittelujohtaja

— Sivistyspalvelujen palvelualueen palveluryhmén johtajat

— Ammatillisen koulutuksen johtaja

— Lukiokoulutuksen johtaja

— Sara Hildénin taidemuseon johtaja

— Toimitusjohtaja

— Pelastusjohtaja

Kukin alaisensa toiminnan osalta.

— Palvelualueen johtajat esikuntansa, sivistyspalvelujen palvelualueella li-
séksi palvelualueen hallinnon seka elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelu-
alueella ja kaupunkiympériston palvelualueella myo6s palvelualueen
osalta (lukuun ottamatta ammatillista koulutusta ja lukiokoulutusta)

Muut nimikemuutok-
set, jos ei rinnastusta

Neuvottelupaallikko

2.2. Tehtéavakohtaisen (johtavilla kiintean) palkan ja/tai hinnoittelun muuttaminen toistaiseksi

Henkilon tiedot

Paattaja

Johtava asema

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

Muut

Neuvottelupaallikko
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2.3. Kunnallinen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus OVTES:n palkkahinnoittelumééarays-
ten perusteella tehtavan palkan muuttaminen toistaiseksi

Henkilon tiedot

Paattaja

— Palvelualueen johtaja

— Sara Hildénin museonjohtaja
— Toimitusjohtaja

— Pelastusjohtaja

Kukin johtaja voi siirtdd paatdsvaltaansa toimintasdannolla.

2.4. Kunnallinen laakéarien virkaehtosopimus LS:n palkkahinnoitteluméaraysten perusteella tehta-
van palkan muuttaminen toistaiseksi

Henkilon tiedot

Paattaja

Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen johtaja

2.5. Tehtéavakohtaisen (johtavilla kiintean) palkan muuttaminen méaraajaksi

Henkilon tiedot

Paattaja

Johtava asema

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

Muut palkat: max vuosi
jamax 15 %

— Kaupunginreviisori

— Tarkastusjohtaja

— Konsernihallinnon yksikon johtajat

— Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen palvelujohtajat, kehittamis-
johtaja ja suunnittelujohtaja

— Sivistyspalvelujen palvelualueen palveluryhmén johtajat

— Ammatillisen koulutuksen johtaja

— Lukiokoulutuksen johtaja

— Sara Hildénin taidemuseon johtaja

— Toimitusjohtaja

— Pelastusjohtaja

Kukin alaisensa toiminnan osalta.

— Palvelualueen johtajat esikuntansa, sivistyspalvelujen palvelualueella li-
séksi palvelualueen hallinnon seka elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelu-
alueella ja kaupunkiympériston palvelualueella myo6s palvelualueen
osalta (lukuun ottamatta ammatillista koulutusta ja lukiokoulutusta)

Edella mainitun ajan
ja/tai %:n ylittavat

Neuvottelupaallikko
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2.5. Tehtéavakohtaisen (johtavilla kiintean) palkan muuttaminen méaraajaksi

Perhepaivahoitajan
hoitosuunnitelma, péi-
vékotihenkil6ston (joh-
taja, varhaiskasvatuk-
sen opettaja, varhais-
kasvatuksen lastenhoi-
taja), perusopetuksen,
lukion ja ammattioppi-
laitosten opetushenki-
|0ston vuosittaiset tk-
palkkamuutokset arvi-
ointijarjestelman mu-
kaisesti

— Palvelualueen johtaja

— Sara Hildénin museonjohtaja
— Toimitusjohtaja

— Pelastusjohtaja

Kukin johtaja voi siirtdd paatdsvaltaansa toimintasdannolla.

2.6. Paatos jarjestelyeran suuntaamisesta

Henkilon tiedot

Paattaja

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

2.7. Tehtéavakohtaisen (johtavilla kiintean) palkan muuttaminen tva:n puitteissa jarjestelyeran yh-
teydessa suuntaamispaatoksen mukaisesti

Henkiln tiedot paattaja
Johtava asema J&& konsernijohtajan paattsvaltaan
Muut Neuvottelupéallikko

2.8. Uutta henkil6a palkattaessa maksettava rekrytointilisa tai erillisliséa

Lisan suuruus

Paattaja

Rekrytointilisa
max 15 % ja erillis-
lisd max 15 %

— Kaupunginreviisori

— Tarkastusjohtaja

— Konsernihallinnon yksikon johtajat

— Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen palvelujohtajat, kehittamis-
johtaja ja suunnittelujohtaja

— Sivistyspalvelujen palvelualueen palveluryhmén johtajat

— Ammatillisen koulutuksen johtaja

— Lukiokoulutuksen johtaja

— Sara Hildénin taidemuseon johtaja

— Toimitusjohtaja
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2.8. Uutta henkil6a palkattaessa maksettava rekrytointilisa tai erillisliséa

— Pelastusjohtaja
Kukin alaisensa toiminnan osalta.

— Palvelualueen johtajat esikuntansa, sivistyspalvelujen palvelualueella li-
séksi palvelualueen hallinnon seka elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelu-
alueella ja kaupunkiympériston palvelualueella myo6s palvelualueen
osalta (lukuun ottamatta ammatillista koulutusta ja lukiokoulutusta)

Edella mainitun %:n
ylittavat

Neuvottelupaallikko

2.9. Arviointiin perustuva henkilokohtainen lisa

Henkilon tiedot

Paattaja

Johtavat ja konserni-
johtajan suorat alaiset

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

Muut

— Kaupunginreviisori

— Tarkastusjohtaja

— Konsernihallinnon yksikon johtajat

— Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen palvelujohtajat, kehittamis-
johtaja ja suunnittelujohtaja

— Sivistyspalvelujen palvelualueen palveluryhmén johtajat

— Ammatillisen koulutuksen johtaja

— Lukiokoulutuksen johtaja

— Sara Hildénin taidemuseon johtaja

— Toimitusjohtaja

— Pelastusjohtaja

Kukin alaisensa toiminnan osalta.

— Palvelualueen johtajat esikuntansa, sivistyspalvelujen palvelualueella li-
séksi palvelualueen hallinnon seka elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelu-
alueella ja kaupunkiympériston palvelualueella myo6s palvelualueen
osalta (lukuun ottamatta ammatillista koulutusta ja lukiokoulutusta)

2.10. Muu kuin arviointijarjestelman mukainen henkilokohtainen lisa

Henkilon tiedot

Paattaja

Neuvottelupaallikko
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Henkilon tiedot

Paattaja

Neuvottelupaallikko

2.12. Palvelusvuosiin perustuvat lisat, kuten tyokokemuslisa

Henkilon tiedot

Paattaja

— Kaupunginreviisori

— Tarkastusjohtaja

— Konsernihallinnon yksikon johtajat

— Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen palvelujohtajat, kehittamis-
johtaja ja suunnittelujohtaja

— Sivistyspalvelujen palvelualueen palveluryhmén johtajat

— Ammatillisen koulutuksen johtaja

— Lukiokoulutuksen johtaja

— Sara Hildénin taidemuseon johtaja

— Toimitusjohtaja

— Pelastusjohtaja

Kukin alaisensa toiminnan osalta.

— Palvelualueen johtajat esikuntansa, sivistyspalvelujen palvelualueella li-
séksi palvelualueen hallinnon seka elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelu-
alueella ja kaupunkiympériston palvelualueella myds palvelualueen
osalta (lukuun ottamatta ammatillista koulutusta ja lukiokoulutusta)

2.13. Takaisinperinnan kohtuullistaminen ja perinnasta luopuminen

Henkil6n tiedot paattaja
Johtava asema J&& konsernijohtajan paattsvaltaan
Muut Neuvottelupéallikko

% TAMPERE




TAMPERE.

FINLAND

12 (16)

2.14. TTES henkil6kohtainen lisé ja tydolosuhdelisé

Henkilon tiedot

Paattaja

— Palvelualueen johtaja

— Sara Hildénin museonjohtaja
— Toimitusjohtaja

— Pelastusjohtaja

Kukin johtaja voi siirtdd paatdsvaltaansa toimintasdannolla.

2.15. Heja 27.11.2000 § 295 OVTES:n epapatevyysalennus sek& useita lahinna opettajien tydaikaan

liittyvia asioita

Henkilon tiedot

Paattaja

— Palvelualueen johtaja

— Sara Hildénin museonjohtaja
— Toimitusjohtaja

— Pelastusjohtaja

Kukin johtaja voi siirtdd paatdsvaltaansa toimintasaannolla.

2.16. Kertapalkkion myontaminen

Henkilon tiedot

Paattaja

Johtavat ja konserni-
johtajan suorat alaiset

J&& konsernijohtajan paattsvaltaan

Muut

— Kaupunginreviisori

— Tarkastusjohtaja

— Konsernihallinnon yksikon johtajat

— Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen palvelujohtajat, kehittamis-
johtaja ja suunnittelujohtaja

— Sivistyspalvelujen palvelualueen palveluryhmén johtajat

— Ammatillisen koulutuksen johtaja

— Lukiokoulutuksen johtaja

— Sara Hildénin taidemuseon johtaja

— Toimitusjohtaja

— Pelastusjohtaja

Kukin alaisensa toiminnan osalta.
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2.16. Kertapalkkion myontaminen

— Palvelualueen johtajat esikuntansa, sivistyspalvelujen palvelualueella li-
séksi palvelualueen hallinnon seka elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelu-
alueella ja kaupunkiympériston palvelualueella myds palvelualueen
osalta (lukuun ottamatta ammatillista koulutusta ja lukiokoulutusta)

Tilannepalkitseminen,
alle 200 euroa

— Palvelualueen johtaja

— Sara Hildénin museonjohtaja
— Toimitusjohtaja

— Pelastusjohtaja

Kukin johtaja voi siirtdd paatdsvaltaansa toimintasdannolla.

3. Muut

3.1. Vanhempainvapaa adoptiolapsen hoitamiseksi

Vakanssin tiedot

Paattaja

Henkilostojohtaja

3.2. Harkinnanvaraisen sairausajan palkan maksaminen

Vakanssin tiedot

Paattaja

Henkilostojohtaja

3.3. Muiden harkinnanvaraisten virka- ja tyovapaiden palkallisuus silta osin kuin sita ei ole muualla

delegoitu

Vakanssin tiedot

Paattaja

Henkilostojohtaja

3.4. Henkilostokoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun kannustinrahojen periaatteet

Koulutuksen tiedot

Paattaja

Koulutus- ja opinto-
matkat koti- ja ulko-
mailla

— Palvelualueen johtaja

— Sara Hildénin museonjohtaja
— Toimitusjohtaja

— Pelastusjohtaja

Kukin johtaja voi siirtdd paatdsvaltaansa toimintasdannolla.
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3.4. Henkilostokoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun kannustinrahojen periaatteet

Tai:
— Kaupunginreviisori
— Tarkastusjohtaja
— Konsernihallinnon yksikon johtajat kukin alaisensa toiminnan osalta

Yli 15 paivaa ja/tai tut-
kintotavoitteiset (pl.
oppisopimukset)

Henkilostojohtaja

Henkilostdkoulutuksen
ja omaehtoisen opiske-
lun kannustinrahat

Henkilostojohtaja

MBA-koulutukset

Henkilostojohtaja

3.5. Kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettava korvaus

Vakanssin tiedot

Paattaja

Neuvottelupaallikko

3.6. Matkustaminen: Luottamuselimen mukana matkalle lahtevat viranhaltijat (kh 11.12.2017)

Luottamuselin

Paattaja

Valtuuston, kaupungin-
hallituksen ja sen jaos-
tojen osalta

Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan

Lautakuntien osalta

Ao. palvelualueen johtaja

Johtokuntien osalta

— Toimitusjohtaja

— Sara Hildénin museonjohtaja

3.7. Matkustaminen: Ulkopuolisten kustantamat sekéa Euroopan ulkopuolelle suuntautuvat matkat

Henkilon tiedot

Paattaja

Johtavat

J&& konsernijohtajan paattsvaltaan

Muut

Henkilostojohtaja
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3.8. Matkustaminen: Liikelaitosten toimitusjohtajien ja Sara Hildénin taidemuseon johtajan matkat

Henkilon tiedot Paattaja

Liikelaitosten toimitus- Omistajaohjauksesta vastaava viranhaltija
johtajat

Sara Hildénin taidemu- Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja
seon johtaja

3.9. Mobiili- ja puhelinasiat, konsernimaarays 15.1.2014: Puhelin luontoisetuna

Henkilon tiedot Paattaja

Johtavassa asemassa olevat voivat paattaé alaisensa organisaation osalta

3.10. Sivutoimiluvan mydntaminen, peruuttaminen ja kieltdminen

Henkilon tiedot Paattaja
Johtavat Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan
Muut Henkiltstojohtaja

3.11. Sivutoimi-ilmoituksen kieltdminen

Henkilon tiedot Paattaja
Johtavat Jaa konsernijohtajan paatosvaltaan
Muut Henkiltstojohtaja

3.12. Tukipaketti-toimenpiteiden kayttaminen palvelussuhteen paattamisen yhteydessé, konser-
nimaarays: Paatosvalta yksittaisissa tapauksissa

Henkilon tiedot Paattaja

Henkilostojohtaja

3.13. Ratkaisee vaatimuksen palvelussuhteeseen perustuvan palkkaedun tai korvauksen suorittami-
sesta silté osin kuin sité ei ole muualla delegoitu

Henkilon tiedot Paattaja

Henkilostojohtaja
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3.14. Urheiluloma: Konsernimaarayksen mukaisen urheiluloman palkallisuus

Henkilon tiedot

Paattaja

Konsernimé&arayksen

14.12.2018 mukaisen
urheiluloman palkalli-
suus

— Palvelualueen johtaja

— Sara Hildénin museonjohtaja
— Toimitusjohtaja

— Pelastusjohtaja

Kukin johtaja voi siirtdd paatdsvaltaansa toimintasdannolla.

Tai:
— Kaupunginreviisori
— Tarkastusjohtaja
— Konsernihallinnon yksikon johtajat kukin alaisensa toiminnan osalta

Urheiluloman palkalli-
suus muissa kuin kon-
sernimaarayksen tar-

koittamissa tilanteissa

Henkilostojohtaja

3.15. Tampereen kaupungin oman elédkesaannon perhe-elakkeet

Henkilon tiedot

Paattaja

Henkilostojohtaja

% TAMPERE
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